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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46206.016269/2009-49 e Registro n°: DF000016/2010

SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOQOS ESC. DE
ADV.CONSULTORIA DO DF, CNPJ n. 03.204.979/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WASHINGTON DOMINGUES NEVES;

E

SINFAC-DF - SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL DO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.484.376/0001-19, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). LUIZ NAPOLEAO DA SILVA BRITO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic@es de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de novembro de 2008 a 31 de outubro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s)
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2008/2010, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O SINDAPOIO DF - SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS LOCADORAS DE VIDEOS, FILMES EM VHS, DVDS, DISCO
LASER E/OU JOGOS GRAVADOS ELETRONICAMENTE, ESCRITORIOS
DE ADVOCACIA, ESCRITORIOS DE ASSESSORIAS, EMPRESAS DE
ASSESSORIAS, EMPRESAS DE COBRANCAS, EMPRESAS DE
CONSULTORIAS, EMPRESAS DE ADMINISTRACAO DE CARTOES DE
CREDITOS, EMPRESAS PROMOTORAS DE CREDITOS, EMPRESAS
PROMOTORAS DE VENDAS E RECEBIMENTOS DE CREDITOS,
PROMOTORA DE CARTOES DE CREDITOS, INFORMAGCOES AO
CREDITO E COBRANCAS, FACTORING, FOMENTOS, PROMOTORA
EXECUTIVA DE COBRANCA E FINANCEIRAS DO DISTRITO FEDERAL
CNPJ 03.204.979/0001-08, CODIGO SINDICAL N°. 005.223.90036-3, NA
QUALIDADE DE REPRESENTANTE DA CATEGORIA PROFISSIONAL, E O
SINFAC/DF - SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL
DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ 00.484.376/0001-19, CODIGO SINDICAL Ne.
000.000.90768-5, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES,
com abrangéncia territorial em DF.



Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO MENSSAL

As empresas garantirdo a todos os seus empregados, excluindo-se office-boy, copeiro,
faxineiro, motorista e motociclistas, a titulo de salario de ingresso, um piso salarial mensal de
R$ 576,22 (quinhentos e sessenta seis reais e vinte dois centavos).

PARAGRAFO 1° Aos motoristas é garantido o salario mensal de R$ 595,30 (quinhentos e
noventa e cinco reais e trinta centavos).

PARAGRAFO 2° - Aos office-boys é garantido o salério mensal de R$ 458,00 (quatrocentos e
cingiienta e oito reais).

PARAGRAFO 3° - Aos faxineiros e copeiros e demais trabalhadores em servico de limpeza é
garantido o sal&rio mensal de R$ 458,00 (quatrocentos e cinglienta e oito reais).

PARAGRAFO 4° - Aos Motociclistas é garantido o salario mensal de R$ 547,25 (quinhentos e
quarenta e sete reais e vinte e cinco centavos).

PARAGRAFO 5° - Nos termos do art. 461 da CLT, as empresas ndo poderdo pagar salario
inferior a0 empregado que desempenhar a mesma fun¢do do outro, salvo nas excegdes ali
previstas.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas de fomento mercantil e factoring do Distrito Federal, representadas neste ato pelo
SINFAC/DF, concederdo aos seus empregados, aqui representados pelo SINDAPOIO/DF, a
partir de 01/11/2008, reajuste salarial de 08% (oito por cento), incidente sobre o salério de
outubro de 2007, facultada a compensacdo de eventuais antecipagdes salariais concedida no
periodo, respeitada a proporcionalidade de 1/12 aos funcionérios admitidos ap6s 01/11/2007.

Remuneragdo DSR
CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR

Aos empregados que recebem salario fixo e verbas varidveis habituais, tais como, comissdes,
horas extras e outras verbas, 0 RSR sera calculado também sobre todas as verbas variaveis,
cuja média mensal serd obtida dividindo-se o total dessas verbas variaveis pelo nimero de dias
uteis, sendo que o divisor encontrado sera multiplicado pelo nimero de domingos e feriados
ocorridos no respectivo més.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas puros e mistos sera assegurada uma garantia minima mensal equivalente
ao valor do salario de ingresso da categoria acrescido de 30% (trinta por cento), quando o total
das comissdes, mais 0 repouso semanal remunerado, ndo atingirem a referida quantia.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO AVISO
PREVIO VERBAS RESCISORIAS E ETC.

O valor das férias, 13° (décimo terceiro) salario, horas extras, licenca médica de 15 dias, aviso
prévio e outras verbas rescisérias dos empregados comissionistas (verbas varidveis) serdo

calculados tomando-se por base as 05 (cinco) maiores remuneragdes auferidas nos ultimos 12
(doze) meses que antecederem 0 respectivo pagamento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagdo de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA

As empresas que descontarem, independentemente dos saldrios de seus empregados
ocupantes do cargo de caixa, eventuais diferencas verificadas, pagard a estes, a titulo de
quebra de caixa, um valor mensal equivalente a 20% (vinte e por cento) de seu salrio fixo.
PARAGRAFO UNICO Fica ressalvado que os operadores de caixa devem observar as
normas do Banco Central, Caixa Econdmica Federal e das Empresas Concessionarias

convenentes quanto ao recebimento de cheques, sendo o descumprimento passivel de
desconto, limitado a 25% do salario base mensal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cingiienta por cento), as
duas primeiras, e de 100% (cem por cento) as subseqtientes.

PARAGRAFO UNICO - Os valores referentes ao pagamento de horas extraordinarias

prestadas habitualmente, por mais de 01 (um) ano, serdo incorporados ao salario, para efeito
de célculo de gratificagdo de natal (13° salario), férias e aviso prévio.

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO ANUENIO

A cada periodo de 01 (um) ano de efetiva prestacdo de servico na mesma empresa, fica
garantido aos empregados um adicional de 01% (um por cento), calculado sobre o salério fixo
ou salario de ingresso para comissionista puro, a titulo de anuénio, a ser pago pelo empregador
durante a vigéncia da presente convengéo coletiva.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO.

A empresa pagard adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, a titulo de
adicional noturno, considerando-se como horario noturno o periodo compreendido entre 22
horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

PARAGRAFO UNICO A hora do trabalho noturno sera computada como 52 minutos e 30
segundos.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em caso de transferéncia que implique mudanca de domicilio, enquadrével no preceito do
paragrafo 3° do artigo 469 da CLT, o empregado tera direito ao adicional de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o salario fixo, enquanto perdurar essa duracdo, desde que ndo seja do
interesse do empregado sua transferéncia.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

As empresas poderéo distribuir seus lucros ou resultados entre seus empregados, nos termos
da Lei n®10.101, de 19/12/2000.

Auxilio Alimentacdo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO.

A empresa concedera auxilio alimentagdo, ou valor em espécie, aos empregados que laboram
em jornada de 08 (oito) horas diérias, no valor de R$ 10,00 (dez reais), para cada dia
trabalhado no més, ficando ressalvado o direito daqueles que j& recebem o beneficio em valor
superior ao aqui estipulado.

PARAGRAFO 1° Para os empregados suijeitos & jornada de trabalho de 06 (seis) horas
diarias, o beneficio, para cada dia trabalhado, é de R$ 6,50 (seis reais e cinglienta centavos).



PARAGRAFO 2° - O auxilio alimentag&o previsto nesta Clausula n&o é contraprestago de
servigos prestados, ndo integrando o salério em hipétese alguma para qualquer efeito.

PARAGRAFO 3° - O empregado afastado do trabalho por qualquer motivo, inclusive férias, ndo
faré jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula, enquanto durar o afastamento.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE.

O empregador concedera ao empregado vale transporte em quantidade suficiente para o
deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, mediante solicitagdo, por escrito do obreiro,
e comprovacdo de sua residéncia.

PARAGRAFO 1° - No caso do empregado do comissionista misto e comissionista puro, fica
facultado o desconto de 06% (seis por cento) sobre o salério fixo daquele e sobre a garantia
minima do salario de comissionista previsto nesta conveng&o para este Ultimo.

PARAGRAFO 2° - O empregado afastado do trabalho por qualquer motivo, inclusive férias, n&o
faré jus ao beneficio previsto no caput desta clausula, enquanto durar o afastamento.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagaré 1,5 (um e meio) salérios de ingresso
da categoria, a titulo de Auxilio Funeral, ao conjuge ou dependente legal, contra recibo,
inclusive se o fato ocorrer durante o periodo de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa tenha seguro de vida em grupo para seus
empregados, ficard desobrigada do pagamento do referido auxilio.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE/ AUXILIO CRECHE

De acordo com o artigo 7°, XXV, da Constituicdo Federal, as empresas que possuirem a partir
de 15 (quinze) empregados concederdo assisténcia gratuita aos filhos e dependentes legais
destes, desde o nascimento até 06 (seis) anos de idade, auxilio no valor de 15% (quinze por
cento) do salério da categoria para cada filho ou dependente legal.

PARAGRAFO 1° - O beneficidrio referido no caput desta Clausula estende-se aos
empregados que tenham filhos excepcionais ou invalidos permanentes, sem limites de idade,
desde que seja informada essa situagdo ao empregador e comprovada por atestado fornecido
por institui¢do ou perito credenciado pelo INSS.



PARAGRAFO 2° - Somente sera pago o auxilio creche para os empregados sindicalizados.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE CESTA BASICA

Fica garantido a todos os empregados sindicalizados, abrangidos por esta CCT, o
recebimento de uma cesta basica no valor minimo de R$ 131,70 (cento e trinta e um reais e
setenta centavos), a ser pago em espécie, uma vez ao ano, por ocasido do gozo da ferias.

Relagbes de Trabalho  Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

As empresas atenderdo as solicitagdes do sindicato profissional no sentido de nédo proceder a
demissdes de empregados, com mais de 05 (cinco) anos na empresa, as vésperas da
aposentadoria por tempo de servigo, considerando como tal o prazo de 10 (dez) meses que

antecederem o limite legal da aposentadoria, salvo os casos de falta grave ou impossibilidade
econdmica devidamente comprovada.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS
As empresas que funcionam em regime de 24 (vinte quatro) horas providenciardo transporte
para os empregados, até a residéncia destes, quando do término da jornada de trabalho ndo
mais funcionar transporte coletivo ou alternativo.
Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE

A empregada gestante serd garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenca maternidade.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

O SINDAPOIO/DF podera firmar acordo coletivo com as empresas interessadas estabelecendo
0 banco de horas para compensacéo de jornada extraordinaria, desde que a compensagao
ocorra dentro dos 12 (doze) meses subsequentes & prestacéo das horas suplementares,
observando-se ainda que o somatério ndo exceda a jornada semanal da categoria, nem dez
horas diaria.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA PARA INICIO DA
JORNADA

As empresas concederdo aos seus trabalhadores uma tolerancia de 15 (quinze) minutos por
semana, no inicio da jornada de trabalho, desde que o somatdrio dos atrasos ndo ultrapasse
uma hora por més.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, em dias Uteis, sem prejuizo salarial:

a) por 05 (cinco) dias, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendentes, irméo ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia economicg;

b) por 05 (cinco) dias, para o pai/empregado, no caso de nascimento ou adogéo de filho;

C) por todos os dias de prova quando da prestacédo de vestibular;

d) por 05 (cinco) dias, no caso de casamento;

e) por meio expediente, a cada bimestre letivo, de forma ndo cumulativa, para reunido escolar
das pessoas que estejam sob a sua guarda legal, desde que comprovado com declaragéo da
direcdo da escola.

PARAGRAFO 1° - Todas as auséncias estipuladas no caput da presente clausula serdo
consideradas abonadas mediante documentacdo que as comprovem, devendo a comunicagéo
ser feita no prazo maximo de 48 horas a contar da 12 auséncia. Nao o fazendo, podera o
empregador efetuar o desconto dos dias de falta até o 30° dia subseqUente.

PARAGRAFO 2° - A documentagdo comprobatdria do motivo das auséncias devera ser

entregue por ocasido do retorno do empregado a atividade, sem prejuizo da comunicagdo
estabelecida no paréagrafo anterior.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA,
PORTEIRO OU SEGURANCA



A jornada de trabalho do vigia, porteiro ou seguranca podera ser em escala de 12h x 36h (doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso), desde que estabelecida em acordo escrito, ndo
sendo devidas horas extras ao empregado que cumpra essa escala.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO DO CAIXA.

Fica assegurada a jornada de trabalho de 06 (seis) horas corridas para operadores de caixa, de
forma improrrogéavel, perfazendo, assim, uma carga semanal de 36 (trinta e seis) horas de
trabalho.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS E DE COMPARECIMENTO

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos e odontoldgicos, concedidos
por profissionais conveniados com o SINDAPOIO/DF ou do SESC, desde que credenciados
pelo INSS, exceto quando as empresas oferecerem assisténcia médica aos seus empregados,
ainda que através de convénio, quando somente serdo aceitos os atestados passados por
médicos das empresas ou a elas conveniados.

PARAGRAFO 1° - As empresas aceitardo atestados de comparecimento do empregado, mée
ou pai, desde que sejam da rede publica ou conveniada a ela, para acompanhamento de filho
de até 14 anos, até o limite de 04 (quatro) atestados por ano, desde que cada atestado ndo seja
superior a 01 (um) dia.

PARAGRAFO 2°- O exame médico admissional, demissional, periddico e de mudanca de
funcdo, deverd ser custeado pela empresa, conforme prevé o art. 168 da CLT e a NR 07
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO).

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO
EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga, é garantido o emprego pelo prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da alta médica, quando a licenga médica ocorrer
por periodo igual ou superior a 90(noventa) dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO Excetua-se da garantia expressa no caput , a hipétese de justa causa
ou acordo entre as partes, sendo esta Ultima devidamente assistida pelo sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTES DE TRABALHO.



As empresas deverdo preencher e entregar os atestados de afastamento de salérios ou as
relacBes de salarios de contribuicbes (RSC), bem como a comunica¢éo de acidente de trabalho
(CAT), no prazo méximo de 05(cinco) dias da solicitacdo por parte do empregado.

Relaces Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO PARA DIVULGAGAO E
SINDICALIZACAO

As empresas permitirdo o livre acesso de membros credenciados do sindicato laboral a seus
estabelecimentos, para sindicalizagdo e divulgagéo aos empregados dos beneficios e servigos
disponiveis a categoria, desde que acordado previamente entre o sindicato e empresa, ficando
vedado divulgacdo de matérias politico-partidérias, conceitos ou expressdes injuriosas que
possam indispor os empregados contra seus empregadores ou autoridades.

Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

As empresas com numero de empregados superior a 24 (vinte e quatro) arcardo com 0
pagamento dos salarios e encargos do dirigente sindical eleito e empossado como tal.

Disposicdes Gerais
Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS

As empresas se comprometem a pagar o valor de R$ 15,00 (quinze reais) mensais ao
SINDAPOIO/DF, como contribuicdo para desenvolvimento e ampliacdo de beneficios a
categoria profissional, que seré depositado, mediante guia a disposi¢do do empregador na sede
do sindicato profissional, na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 002 (Agéncia Planalto),
conta n° 5346-0, ou diretamente na tesouraria do sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Tera direito & assisténcia médica somente o empregado sindicalizado,
sendo que a consulta serd gratuita, ficando a cargo do empregado o 6nus de eventuais exames
no laboratério credenciado pelo SINDAPOIO/DF, enquanto tratamentos odontoldgicos e
estéticos serdo cobrados a valores de convénio.

Outras Disposicoes



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS
REUNIOES

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que forem convocados 0s
empregados, deverdo ser realizadas durante o expediente normal, e, se ultrapassarem estas o
horério normal de trabalho, serdo remuneradas as horas excedentes como extras, por
representarem tempo a disposi¢do da empresa, exceto se houver a compensacéo respectiva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BALANCO DAS EMPRESAS.

E vedada as empresas a realizagio de balangos em domingos e feriados, devendo os mesmos
ser realizados em dia (til, exceto quando houver pagamento das horas extras aos empregados
ou a compensacdo das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DOS VALORES DE
CAIXA.

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do operador responsével. No
caso de impedimento, pela empresa, desse acompanhamento, ficard o empregado isento de
responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar do salario dos empregados os valores de cheques devolvidos por
insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que ndo tenham sido
obedecidas as normas da empresa.

PARAGRAFO 1° - O empregador informard ao empregado, por escrito e contra-recibo, as
normas para recebimento de cheques.

PARAGRAFO 2° - Em caso de nfo atendimento dessa exigéncia por parte do empregador, 0
empregado ndo poderd ser responsabilizado pela devolugéo de cheque.

PARAGRAFO 3° - Nas operagdes que envolvam recebimento de cheques, os operadores de

caixa deverdo, obrigatoriamente, observar os seguintes procedimentos:

) solicitar ao emitente o cartdo do banco, em se tratando de cheque especial, e o original
da Cédula de Identidade, bem como um niimero de telefone para confirmag&o;

QD

b) anotar os dados a que se refere a letra a anterior no verso do cheque;

c) conferir os valores numéricos e por extenso e a data de emissao;

d) ndo aceitar cheques previamente preenchidos, nem rasurados;

e) consultar uma das centrais de protecdo ao cheque, para aquelas empresas que

contarem com tal sistema;

f)  n&o aceitar cheques néo personalizados;

g) se necessario, ligar, no ato, para confirmar a validade do telefone informado;

h)  na impossibilidade do cumprimento de algum desses requisitos, condicionar a
operagdo & prévia compensacao do cheque ou a obtencdo de autorizagdo superior.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E IDENTIFICACAO
FUNCIONAL

Os empregados receberdo uniformes e demais meios de identificagdo (crachda, cartdo



magnético e similares) gratuitos, quando de uso obrigatorio, ressalvado o direito das empresas
a indenizagdo por extravio ou inutilizacdo dolosa pelo empregado, bem como a devolugéo dos
mesmos ao final do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos para 0s empregados que habitualmente trabalham em pé no
atendimento ao publico, que serdo utilizados nas pausas que o trabalho permitir.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA

N&o sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a
mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como para casos de admisséo de
empregados que estejam prestando servigos, na mesma funcéo e empresa, na condigcdo de
trabalhadores de empresas prestadoras de servigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUIDO

Enquanto perdurar a substituico que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas
férias, o empregado substituto fara jus ao salério contratual do substituido (Simula 159/TST).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VESTIARIOS.

Os estabelecimentos em que a atividade exija troca de roupas no local de trabalho, ou em que
seja exigido o uso de uniformes ou guarda-pd, havera local apropriado para vestiario, dotado de
armarios individuais, com chave privativa, e que somente poderdo ser abertos pela empresa na
presenca do respectivo Usuario.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de auséncia do empregado, o armario podera ser aberto pelo
empregador na presenca de 02 (dois) empregados da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INSPECAO DOS VESTIARIOS

Os empregados ndo poderdo recusar, quando solicitados pela empresa, a abrir os armarios
individuais, gavetas ou escaninhos proporcionados ao seu uso, conforme Clausula 242,
facultada a inspecdo em sua presenga, desses locais, quanto ao seu uso correto e adequado,
condicBes de higiene e limpeza.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS.

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
empregados, internamente em seus quadros de avisos, informagdes procedentes do sindicato
profissional e de interesse dos empregados, desde que ndo contenham a divulgagdo de
matérias politico-partidaria, conceitos ou expressdes injuriosas que disponham os empregados
contra a empresa ou autoridades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS EM DIAS
DE PROVAS



Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
seu horério de trabalho, o abono do tempo necessario a realizacao das provas e locomogao,
desde que pré-avisado o empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e,
no prazo de 05 (cinco) dias, comprovado 0 comparecimento as provas, por documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO.

Dado o aviso prévio, pelo empregado ou pelo empregador, se durante o seu cumprimento o
empregado conseguir novo emprego, ficara este dispensado do cumprimento do restante do
prazo, sem Onus para as partes, salvo em relagéo aos dias trabalhados durante o aviso,

PARAGRAFO UNICO A veracidade do fato previsto no caput devera ser comprovada
tempestivamente pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRAZO PARA HOMOLOGAGCOES
DAS RESCISOES DE CONTRATO

Quando da demissdo do empregado as empresas homologaréo no sindicato da categoria
profissional a rescisao do contrato de trabalho, a partir de 06 (seis) meses de servico, até o0 10°
dia, quando o aviso prévio for indenizado e no 1°dia util imediatamente apds o desligamento
quando o aviso prévio for trabalhado, ressalvadas as seguintes hipéteses:

a) recusar-se o empregado a assinar a comunicagdo prévia da data, hora e local da
homologagéo;

b) assinada a comunicacdo, deixar 0 empregado de comparecer ao ato;

c) comparecendo o empregado ou o empregador, ndo for a rescisdo homologada, devendo o
sindicato atestar 0 comparecimento;

PARAGRAFO 1° - Quando 0 10° dia coincidir em dia néo Util, a homologag&o devera ser feita
no 1° dia Util anterior ao prazo estipulado;

PARAGRAFO 2° - Nas hipéteses ressalvadas nas alineas anteriores, 0 empregador estara
isento de quaisquer penalidades, mormente da multa estabelecida no art. 477, § 8°, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS NECESSARIOS A
HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Para efeito da homologagdo da rescisdo contratual junto ao sindicato profissional, serdo
exigidos o0s seguintes documentos:

a) Aviso Prévio ou Pedido de Demiss&o em 03 (trés) vias;

b) carta de preposto;

c) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) em 05 (cinco) vias originais;

d) CTPS atualizada;

e) carta de apresentagdo nas demissdes sem justa causa ou a pedido do empregado;

f) livro ou ficha de registro de empregado atualizado;

g) extrato de FGTS analitico;

h) AAS (Atestado de Afastamento de Salarios) dos ultimos 24 (vinte quatro meses) ou periodo
trabalhado;

i) guias do seguro-desemprego para 0 empregado que tenha sido demitido sem justa causa;

j) exame médico demissional (ASO) em 03 (trés) vias;



[) chave de liberag&o do FGTS (chave de conectividade);

m) guias de recolhimento da Taxa Assistencial e Sindical, tanto patronal como do empregado.
n) comprovantes do pagamento das contribuigbes previstas na CLAUSULA 542 -
ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS.

PARAGRAFO 1° - No caso da nio apresentacio do pagamento das contribuicdes devidas ao
sindicato patronal, fica o sindicato laboral obrigado a comunicar aquele a irregularidade no
prazo de 05 (cinco) dias, ndo podendo, em razdo disso, a recusa de se efetuar a competente
homologagéo.

PARAGRAFO 20 - Os valores correspondentes as multas devidos as entidades patronais e
laboral, porventura existentes, deverdo ser recolhidos nas tesourarias dos respectivos
sindicatos por ocasido da rescisao.

CLAUSULA QUA~DRAGESI MA OITAVA - GARANTIA A EMPREGADA EM
CASO DE ADOCAO

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga sera
concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392 da CLT.

PARAGRAFO 1° No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca até 01 (um) ano de idade, o
periodo de licenca serd de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO 2° No caso de adog&o ou guarda judicial de crianca a partir de 01 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga seré de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO 3° No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 04(quatro) anos
até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO 4° A licenca-maternidade s sera concedida mediante apresentagio do termo
judicial de guarda & adotante ou guardia.

CLAUSULA QUADRAGENSIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO
QUANDO DA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR.

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servico militar ou tiro de guerra, a
partir da data da incorporacéo e até 45 (quarenta e cinco) dias apos o retorno ao emprego, que
deverd se dar, no méximo, em 30 (trinta) dias apds a baixa ou a terminacdo do encargo a que
estava obrigado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE
EMPREGADOS.

As empresas descontardo de seus empregados, sindicalizados ou néo, a titulo de Contribui¢éo
Assistencial, nos meses de dezembro/2008 o percentual de 02% (dois), janeiro/2009 o
percentual de 02% (dois) e agosto de 2009 o percentual de 1,5% (um virgula cinqlienta por
cento) sobre o valor correspondente as remuneracdes percebidas nesses meses, em favor da
entidade profissional, para ampliacdo da assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial,
recolhendo tais valores ao sindicato obreiro até o 10° dia subsequente ao efetivo desconto.



PARAGRAFO 1° - Subordina-se o presente Desconto Assistencial & n&o oposicdo do
empregado, manifestada pessoal e individuaimente perante o sindicato laboral, de prdprio
punho, até 10 (dez) dias a contar da data da homologacéo desta Convencdo na DRT/DF;

PARAGRAFO 2° - Considerando-se que, por conseqiiéncia, fica o sindicato profissional privado
da obtencdo de consideravel fonte de recursos para ampliagdo e manuten¢do dos seus
servigos, fica estabelecido que a entidade evoca-se no direito de dar prioridade na assisténcia
aos associados contribuintes.

PARAGRAFO 3° - Fica assegurado ao SINDAPOIO-DF que, havendo oposicdo por parte do
empregado e desde que reste cabalmente comprovado que esta decorreu de ato do
empregador, a empresa pagara o valor relativo ao desconto ndo efetuado de 10% (dez por
cento) por cada opositor.

PARAGRAFO 4° - O pagamento previsto do paragrafo anterior ocorrera no prazo de 10 (dez)
dias, apos o envio pelo SINDAPOIO-DF, da relacdo dos nomes dos empregados oponentes.

PARAGRAFO 5° - A Contribuicio Assistencial sera depositada, mediante guia & disposicéo do
empregador na sede do SINDAPOIO/DF, na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0002, Conta
n°. 5346-0 (Agéncia Planalto) ou diretamente na tesouraria do sindicato.

PAR[AGRAFO 6° - Apds o recolhimento da Contribuicio Assistencial, as empresas deverdo
enviar ao SINDAPOIO/DF, no maximo em 30 (trinta) dias contados a partir do recolhimento, a
copia da guia da contribuico correspondente, acompanhada da relacdo nominal dos
empregados com o0s respectivos valores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE DOS
EMPREGADOS SINDICALIZADOS

Dos empregados associados ao SINDAPOIO/DF, as empresas descontardo em folha de
pagamento as mensalidades devidas ao sindicato, nos termos do art. 545 da CLT, mediante
autorizagdo dos empregados, repassando 0s respectivos valores, no prazo de 10 (dez) dias do
efetivo desconto, diretamente na rede bancaria, em conta da entidade profissional.

CLAUSULA QUNINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCANSO PARA
AMAMENTACAO

Ficam assegurados a empregada 0s descansos previstos no artigo 396 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Os intervalos para amamentago previstos no caput serdo acumulados
em um Unico descanso na jornada, desde que o mesmo coincida com o horario de inicio ou final
de um dos turnos da jornada de trabalho. Uma vez fixado o horério do descanso, 0 mesmo
somente poderd ser alterado por acordo entre empregada e empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DE
CONDICOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo referem-se ao seu periodo de
vigéncia, ndo prevalecendo nos casos de condigbes mais favordveis j& concedidas
espontaneamente pelas empresas ou por lei a seus empregados.



PARAGRAFO UNICO - Caso haja necessidade de adequag&o de qualquer beneficio pactuado
nesta convencao, as partes interessadas celebrar&o termos aditivos pertinentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO, REVISAO E
REVOGACAO DA CCT

O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacdo total ou parcial da presente
Convencdo sera realizado nos termos do art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA ABRANGENCIA DA CCT.

As normas ora convencionadas regerdo as relagdes de trabalho dos empregados da categoria
do SINFAC/DF, incluindo-se os motoristas empregados nas empresas por ele representadas,
exceto aqueles motoristas das empresas de transportes rodoviérios do Distrito Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO DA CCT

Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario de ingresso da categoria, a
ser paga pela parte que descumprir obrigacéo de fazer, decorrente de disposicdes desta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA.

As empresas descontardo, desde que devidamente comunicadas, dos salarios de seus
empregados, caso haja deliberagdo da categoria obreira, os valores que vierem a ser
estipulados em assembléia especifica, objetivando atender a previsdo constitucional relativa a
contribui¢do confederativa, mantido o direito de oposi¢ao ao desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INDENIZACAO ADICIONAL
(ARTIGO 9° DAS LEIS N° 6.708/79 E 7.238/84

Nos termos do art. 9° das Leis n° 6.708/79 e 7.238/84, o empregado dispensando, sem justa
causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base, terd direito & indenizacéo
adicional equivalente a um salario mensal, integrado pelos adicionais legais ou convencionados.

PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da
indenizagdo adicional prevista no caput desta Clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO
DE CONTRATO. CHEQUE DA EMPRESA. MULTA.

A empresa poderd pagar, no ato da homologacédo da resciso contratual, o liquido das verbas
rescisorias atraves de cheque da propria empresa. Frustrado o pagamento em razdo da
devolucdo do cheque, por falta de fundos, a empresa pagard a multa prevista no artigo 447, §
8°, da CLT, acrescida de 50% (cingiienta por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIADO DO DIA DO COMERCIARIO.

No dia 30 de outubro de 2008 sera comemorado o Dia do Comercidrio, ficando assegurados o



trabalho e a remuneragdo normal, sendo compensado pela segunda feira de carnaval 2009,
retornado as atividades na quarta feira de cinza apartir de 12:00.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS POR NECESSIDADE
PARTICULAR

Ao critério do empregador, 0 empregado tera direito a 03 (trés) faltas abonadas, a cada periodo
de janeiro a dezembro, sem prejuizo da integracdo dessas auséncias em descansos semanais
remunerados, férias e verbas rescisorias.

PARAGRAFO UNICO As faltas previstas no caput desta Clausula ndo podem ser usufruidas
de forma consecutiva, nem coincidir com inicio ou término de férias ou feriados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO.

As empresas complementardo o auxilio-doenca ou auxilio-acidente de forma que o0 empregado
receba o valor equivalente & totalidade do salario que perceberia se em atividade estivesse pelo
prazo de 60 (sessenta) dias da data do afastamento, ficando a complementag&o condicionada a
comunicacdo do afastamento do empregado a empresa, através de documento proprio
fornecido pela Previdéncia Social.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DISTRIBUICAO DE LANCHES

A empresa pagara lanche, no valor de R$ 5,40 (Cinco reais e quarenta centavos), quando o
empregado laborar em jornada extraordinaria superior a uma hora da jornada normal.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO EM CURSOS
PROFISSIONALIZANTES, CURSOS SINDICAIS, ASSEMBLEIAS

O dirigente e delegado sindical, ndo afastado de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-
se do servigo, sem prejuizo dos salarios, férias, 13° salario e 0 DSR, desde que pré-avisada a

empresa por escrito, pelo sindicato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas) do
evento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - VIGENCIA.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho teré vigéncia de 02 (dois) anos, com inicio em 1°
de Novembro de 2008 e término em 31 de Outubro de 2010, salvo as clausulas econdmicas e
financeiras que terdo vigéncia de 01 de novembro de 2008 a 31 de outubro de 2009.

WASHINGTON DOMINGUES NEVES
Presidente
SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOS ESC. DE
ADV.CONSULTORIA DO DF

LUIZ NAPOLEAO DA SILVA BRITO
Presidente



SINFAC-DF - SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL DO
DISTRITO FEDERAL

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



